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CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA

ACTA 01 - 2024

ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA
CIDEMOS

En Bucaramanga a los 26 dias del mes de MARZO de 2024 siendo las 8 a.m. en las instalaciones de la Corporacion
CIDEMOS, por convocatoria previa hecha por el Consejo Directivo de conformidad con lo estipulado en los
estatutos y conforme a lo acordado en reunién del consejo directivo del dia 1 de febrero del 2024, se reunié la
Asamblea Anual Ordinaria de la Corporacidn para la Investigacidn y Desarrollo de la Democracia CIDEMOS

El presidente del Consejo Directivo dio lectura a la propuesta de orden del dia contenida en la convocatoria a esta
Asamblea, el cual fue aprobado unanimemente por los asistentes.

El orden del dia es el siguiente:

Llamado a lista y verificaciéon del Quérum de socios activos.

Eleccion del presidente y secretario de la Asamblea.

Lectura y aprobacion del Acta anterior.

Eleccién de consejo directivo.

Presentacion de Informes (Financiero y de Gestion) afio 2023.

Presentacién y Aprobacion excedente del periodo 2023 y seguimiento excedentes afios anteriores.
Presentacion de actualizacion de los Estatutos

Presentacidn y aprobacién del presupuesto 2024

LN~ WN R

Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum de socios.

En total los socios de la corporacion son 5 personas, los cuales responden en su totalidad al llamado; se nombran
a continuacion:

* José Alfredo Echeverria Blanco.
* Sandra Inés Reyes Nifo.

» Kevin Esteban Alvarez Londofio
* Angie Tatiana Lizarazo Reyes

* Gloria Esperanza Pineda Salazar
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2. Eleccidn de presidente y secretario de la Asamblea

Se eligio por unanimidad, para colaborar en el desarrollo de la presente y desempefiarse como presidente de
la asamblea a la sefiora Sandra Inés Reyes Nifio y como secretario al Sefior José Alfredo Echeverria Blanco.

3. Lectura del Acta anterior

Se realizd la lectura del acta anterior de fecha marzo 25 de 2023, la cual fue aprobada por unanimidad.

4. Eleccién del consejo directivo:

Los socios por unanimidad expresan que se mantenga la actual composicién del consejo directivo asi:

NOMBRE CARGO

JOSE ALFREDO ECHEVERRIA BLANCO Presidente
SANDRA INES REYES NINO \Vicepresidenta
KEVIN ESTEBAN ALVAREZ LONDONO ‘Secretario General
ANGIE TATIANA LIZARAZO REYES ‘Tesorera

GLORIA ESPERANZA PINEDA SALAZAR Secretaria Técnica

Por unanimidad ratifican esta estructura, integrantes y designaciones. Cinco votos a favor.

5. Presentacion de Informes Financiero y de Gestion 2023

SITUACION ADMINISTRATIVA Y JURIDICA DE LA ORGANIZACION

* ORGANOS DE GOBIERNO: La Corporacion esta formada por tres érganos de gobierno:

1. La Asamblea General de miembros que es la maxima autoridad.
2. El Consejo Directivo.
3. La Presidencia.

e ASAMBLEA GENERAL

NOMBRE CEDULA

JOSE ALFREDO ECHEVERRIA BLANCO 13.716.315
SANDRA INES REYES NINO 46.670.175
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KEVIN ESTEBAN ALVAREZ LONDONO 1,053.605.968
ANGIE TATIANA LIZARAZO REYES 1,098.817.722
GLORIA ESPERANZA PINEDA SALAZAR 46.663.551

¢ CONSEJO DIRECTIVO

JOSE ALFREDO ECHEVERRIA BLANCO Presidente
SANDRA INES REYES NINO Vicepresidenta
KEVIN ESTEBAN ALVAREZ LONDONO ‘Secretario General
ANGIE TATIANA LIZARAZO REYES \Tesorera

GLORIA ESPERANZA PINEDA SALAZAR Secretaria Técnica

e LA PRESIDENCIA: Los cargos directivos de la sociedad estan conformados por los siguientes integrantes

CARGO NOMBRE
Presidente

JOSE ALFREDO ECHEVERRIA BLANCO
Representante legal

Vicepresidente

SANDRA INES REYES NINO
representante legal

e SITUACION ECONOMICA DE LA ORGANIZACION:

Al cierre de la vigencia 2023, la CORPORACION CIDEMOS tenia las siguientes cifras globales.

Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados, de acuerdo con el anexo2 del Decreto
2420 de 2015, el cual es equivalente en todo aspecto significativo con las Normas Internacionales de
Informacidn Financiera (Estandar Internacional para Pymes) tal y como han sido adoptadas en Colombia.

ACTIVOS $2.368.115.327,00
PASIVOS CORRIENTES £969.827.762,00
PASIVOS A LARGO PLAZO 5 203.847.143,00
TOTAL PASIVO $1.173.674.905,00
TOTAL PATRIMOMNIO 51.194.440.422,00
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e RESULTADOS ECONOMICOS DE LA ANUALIDAD

Los resultados econdmicos de las actividades de la vigencia 2023 son los siguientes.

INGRESOS

GASTO

COSTOS

INGRESOS NO OPERACIONALES
EGRES0S5 NO OPERACIOMNALES
IMPUESTOS

RESULTADOS DEL EJERCICIO

$ 2.672.848.925
$ 336.029.769

$ 2.155.005.193
$3.426.828

$ 70.030.647

$ 7.230.000

$107.980.144

Recursos por Gestién de Proyectos de Cooperacion, y Acuerdos para el desarrollo Social.

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR

FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS CONVENIO PIO

FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS CONVENIO EACANA
FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS CONVENIO TE ACOMPANO
FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS CONVENIO TRANSFORMA
FONDO DE NACIONES UNIDAS PROYECTO ESCONTIGO
PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL ISAGEN SA ESP

ICBF PROYECTO MIL DIAS

PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS

ICBF PROYECTO TEJIENDO CAMINOS

PROYECTO EDUCACION AMBIENTAL GENERADORA TERMOCENTRO
TOTAL RECURSOS DE CONTRATOS EN COOPERACION

www.cidemos.org

$2.369.711.840

$1.851.173.141

$1.221.433.500
S$798.461.400
$1.642.956.624

$891.057.144

$1.952.146.653
$188.409.280
$279.423.361

$ 36.020.000

$11.230.792.943
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INFORME DEL CONTADOR Y CERTIFICADO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Informe Financiero A Cargo De Maria Alejandra Ortiz Lesmes, Contadora De La Corporacion

Se presenta el informe contable (Balance y estados de resultados con sus respectivas notas contables) de los
afios 2022 y 2023 bajos los nuevos marcos normativos, todos los elementos han sido reconocidos por sus

valores apropiados, de acuerdo con el anexo 2 del Decreto 2420 de 2015, el cual es equivalente en todo aspecto
significativo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (Estandar Internacional para Pymes) tal
y como han sido adoptadas en Colombia.

La sefiora Maria Alejandra Ortiz Lesmes dio lectura al documento en donde explica la actualizacidn al régimen
especial ante la DIAN y entrega a la Corporacién el informe escrito. El cual forma parte integral de este reporte.

La asamblea aprueba por unanimidad (cinco votos a favor) los balances y el estado de resultados por considerar
que son confiables y corresponden a la realidad tenida en los afios anteriores. De estos informes se precisa las
siguientes recomendaciones:

v
v

Para el afio 2024 continuamos con el mismo programa contable.

Mantenimiento de cddigo de las cuentas contables respetando la estructura y codificacién en cada
proyecto.

Validar los datos en cuanto a la creacién de terceros.

Se continua controlando los préstamos realizados a los proyectos, para facilitar la conciliacion de los
recursos.

Ser mas riguroso en el control de las cajas menores por proyecto, y continuar con los arqueos de caja
por sede.

Mantener el control de los recursos pagados con las tarjetas efectivas, validando la idoneidad de los
pagos a través de este medio.

Mantener actualizado el inventario de activos fijos y donaciones.

Mejorar la entrega oportuna de los soportes e informacion necesaria para estar al dia con las revisiones
y validaciéon de datos pertinentes, para la entrega de informes y presentacién de impuestos e informacion
legal necesaria en el desarrollo del objeto social de la corporacién CIDEMOS.

Estas actividades fueron delegadas a la Subdireccion Administrativa, para que plasme un documento con sus
resultados.

www.cidemos.org
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INFORME DE GESTION. HECHOS SOCIALES Y TECNICOS RELEVANTES DE LA ANUALIDAD

* Informe de gestion hechos relevantes por José Echeverria, director ejecutivo de la
Corporacion.

Para la vigencia 2023, se continud fortaleciendo el modelo de estructura de Equipo de Direccién con la cual se tiene
mayor capacidad de respuesta a los retos técnicos, comunicativos, estratégicos y de administracion de la
organizacion. El equipo de direccién ha logrado posicionar la marca CIDEMOS en el escenario de la cooperacién y
concretado procesos y procedimientos que faciliten la respuesta integral de la empresa. Sigue con retos para
armonizar la sede principal con las dinamicas de las sedes regionales y de esa manera seguir teniendo mas eficiencia
en su actuacion.
En cuanto a la gestidn de proyectos, se continla con un buen momento de consecucién de recursos e
implementacién de proyectos. Fue un afio importante por la variedad de financiadores y los valores que han
consolidado una gestién por mas de 11 mil millones de pesos en ocho departamentos en donde tenemos presencia.
En ese orden de ideas los resultados fueron:
e Ampliacién de la relacién de socio implementador con la Agencia de Naciones Unidas para la nifiez,
UNICEF. Se logré continuar con el convenio de EACANA Villa del Rosario, pasando a una operacion
Nacional llamada INSPIRA. Que incluye Caribe, Arauca, Norte de Santander y Vichada. Continuar con la
linea de SBC con el proyecto TRANSFORMA. Fortalecer y continuar con el proyecto PIO. Seguir con una
nueva fase del proyecto de proteccién TE ACOMPANO y ampliar acciones con el proyecto Es contigo, Es
conmigo, Es con nosotros. Y continuar con el proyecto UBAC. Esto harobustecido el trabajo de CIDEMOS
en la linea de migracién en los departamentos de Arauca, Norte de Santander, Vichada, Atlantico, La
Guajira, Narifio, Antioquia y Santander.
e Se logra continuar con el proceso del programa Educacion Ambiental en Santander con ISAGEN.
e Sostenimiento de la relacién con el ICBF con los programas de Tejiendo Caminos en Vichada y el
programa de 1000 dias para cambiar el mundo en Arauca.
e Se hizo cierre técnico y operacional de la sede Boyaca.
e Contribuir en procesos sociales enmarcados en la respuesta a la pobreza, los problemas de frontera con
Venezuela, a los nuevos escenarios dados por los acuerdos de paz y al apoyo al desarrollo de mas vy
mejores oportunidades para la nifiez, la adolescencia, la juventud y la familia en los territorios en donde

operamos.

Lo anterior conllevd unos retos administrativos y financieros muy importantes que probaron la capacidad que la
organizacion tiene. Debo expresar que se logré terminar todos los proyectos con cierre técnico y financiero y en
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Este crecimiento ha permitido mantener una sostenibilidad de nuestra apuesta misional en otros territorios del pais,
abrir oportunidades y desarrollar relaciones interinstitucionales que consoliden confianza y credibilidad en nuestro
actuar.

Una mencidn especial es el cumplimiento de los 33 afios de la organizacion, los cuales se pudieron celebrar muy bien
con los socios, colaboradores y amigos de la institucion y asi poder rodear el trabajo de CIDEMOS en este tiempo.

Aprendizaje que nos deja esta vigencia y los retos para el 2024 son:

- Mantener la gestion regional para concretar las oportunidades.

- Continuar con los procesos y procedimientos de la organizacién para estandarizar la operacién en todo el
pais.

- Armonizar los equipos administrativos con los equipos técnicos de los proyectos

- Reforzar el proceso de seleccion de personal.

- Mantener la diversidad de financiadores, sector privado en el caso de ISAGEN es un socio clave y
estratégico para crecer.

- Dentro de los retos estan fortalecer la direccion de la organizacién, hacer un plan estratégico 2024 — 2026,
lograr un proceso de crecimiento nacional y concretar la perspectiva de internacionalizacion.

A modo de resumen de la gestion 2023 podemos sefialar:
- Que nos hemos visibilizado como una de las organizaciones mas importantes del pais.

- Que los temas de prevencion y proteccion dirigido a personas en vulnerabilidad siguen siendo nuestra
bandera como organizacién social

- Que los proyectos nuevos en linea con el tema de migracién son una inclusién en nuestro portafolio.

- Se aprendid de lo financiero y es necesario fortalecer ese componente

- Finalmente, cumplimos 33 afos y como organizacién seguimos haciendo lo que nos gusta: + valor social
para todos.

Muchas gracias
Una vez escuchado el reporte ejecutivo de la direccion, la asamblea aprueba por unanimidad (cinco votos a favor)
el informe de gestion.
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OPERACIONES CELEBRADAS CON SOCIOS Y O ADMINISTRADORES

Para la vigencia se reportaron las siguientes operaciones con los asociados, referente a pagos de la compaiiia

VALOR
NOMBRE CONCEPTO MENSUAL VALOR
PROMEDIO

José Alfredo Echeverria Banco | Honorarios 6.210.412 74.524 945
Sandralnés Reyes Nifio salarios y honorarios 6.017.833 72213990
Ej:gg;"da Mertinez Salarios 4251.983  51.0237%
Ange Tatiana Lizarazo Reyes Salariosy honaorarios 1.771.059 21.252.706

TOTAL 18.251.287 219.015.438

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBRAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

La Corporacion CIDEMOS, ha cumplido a cabalidad con las normas sobre derechos depropiedad intelectual y
derechos de autor.

P2

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUES DEL EJERCICIO.

En lo que va corrido de la vigencia 2024, se presentaron los siguientes eventos significativos:

e Se continta con los convenios de UNICEF en los proyectos de INSPIRA - EACANA, La Estrategia PIO, El
proyecto ESCONTIGO, el proyecto TE ACOMPANO vy el inicio de la relacién con USAID a través de
Chemonics para el proyecto de las ERAM en los departamentos de Arauca, Santander, Norte de
Santander, Vichada, Narifio, Antioquia, Choco, Atlantico y La Guajira.

e Adicionalmente, se continué por mes y medio con el proyecto de Tejiendo Caminos de ICBF en el
Vichada. Y por todo el primer semestre el convenio con ISAGEN para el proyecto de Educacién
Ambiental.

e Se vislumbra una conexién mas fuerte con los temas de desarrollo y emergencias.

e Secontinud con las sedes de Arauca, Caribe, Norte y Santander. Se decidié cerrar las sedes de Narifio y
vichada. Se definié aperturar sede en Necocli y un apoyo en Medellin.

e Se proyecta un plan de trabajo a 3 afios para fortalecer la mirada institucional entre el 2024 y 2026,
como parte de lograr llegar a 35 afios de vida institucional.
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EVOLUCION PREVISIBLE DE LA CORPORACION.

Para el afio 2024 la CORPORACION CIDEMOS, mantiene su radio de accidn territorial en los departamentos de
Arauca, Santander, Antioquia, Narifio, Caribe, Vichada y Norte de Santander.

Se estima un ajuste en el ingreso de recursos por la dinamica de cierre del ciclo de proyectos de Unicef, el cual
es el mayor aportante de la financiacion de Cidemos.

Se seguird consolidando el proyecto del EACANNA como uno de los proyectos propios claves, asi como el de
la estrategia PIO, de la mano de UNICEF.

Seguiremos con las gestiones de mantener la relacion con ISAGEN, ICBF y UNICEF, nuestros actuales
financiadores.

Esto conlleva igualmente un reto financiero y técnico de respuesta, para ser oportunosy cumplir con las futuras
obligaciones contractuales a adquirir. A nivel interno la CORPORACION CIDEMOS, estd enfocada en brindar
bienestar y estabilidad laboral a nuestros colaboradores reconociéndolo como su mayor y mas valioso activo

INFORMACION ADICIONAL

Asi mismo, nos permitimos informar:

» Que la organizacion ha cumplido durante el periodo con sus obligaciones de liquidacién
y pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral.

> Que los datos incorporados en las declaraciones de liquidacién son correctos yse han
determinado correctamente las bases de cotizacién.

> Que son correctos los datos sobre los afiliados al sistema.

> Quelaempresa como aportante se encuentra a paz y salvo de los aportes al cierre del ejercicio
de acuerdo con los plazos fijados.

> Que no existen irregularidades contables en relacién con los aportes al sistema, incluidas las
relativas a la base de cotizacion.

> Deacuerdo con lo establecido en la ley 222 de 1995 una copia de este informe de Gestidon fue
entregado oportunamente a la contadora para que se incluya en su informe sobre su
concordancia con los estados financieros.

El director agradece a los miembros de la Asamblea general de Socios, empleados, asesores, colaboradores,
contratistas y proveedores en general, el trabajo desarrollado durante la vigencia del afio 2023
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6. Aprobacion de Excedentes del Periodo 2023 con destinacion especifica

Se hace la salvedad que los excedentes de la CORPORACION CIDEMOS no son reembolsables bajo ninguna
modalidad, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacién.

Los excedentes fiscales del afio 2023 ($107’980.144) se destinaran especificamente a la continuidad de los
proyectos, en lo referente a contrapartidas comprometidas con las entidades UNICEF e ICBF, en el marco de los
siguientes proyectos: Tejiendo Caminos, Atrapa suefiosdel ICBF, y PIO, INSPIRA, TE ACOMPANO, ESCONTIGO de Unicef.

La distribucidn en los excedentes acumulados obedece a la reinversidon en las actividades sociales que la
CORPORACION CIDEMOS realiza de acuerdo con su objeto social y se distribuyeron en los diferentes proyectos
sociales dentro de cada periodo. De igual forma se proyecta la reinversién de los excedentes del afio 2023 para
ser ejecutados en el aflo 2024 y afios siguientes de acuerdo con las normas legales, la diferencia entre el valor
contable y valor fiscal se ejecutara de acuerdo con el flujo de caja de la Corporacién CIDEMOS.

PROYECTO REGION OBJETIVO A DESARROLLAR

Norte de Brindar respuesta a las necesidades de desarrollo infantil temprano
EACANNA PROYECTO ESPACIOS y la proteccion de nifas, ninos, mujeres gestantes y madres

ALTERNATIVOS DE CUIDADO santandery | § 27.379.000,00

A lactantes y sus familias en contexto de movilidad humana en
Barranquilla

espacios fijos yo itinerantes.

Brindar respuesta a las necesidades de nifos, ninasmenores de 5|

PROYECTO EXPERIENCIAS ¥ RUTAS PARA anos y madres gestantes y lactantes dentro de experiencias yrutas
EL DESARROLLO Santander | § 26.845.000,00

para el desarrollo integral de la primera infancia en contextos de
maovilidad humana.

ia i i Corporacién
Arauca, Es una estrategia integral implementada por la P

PROGRAMA ES CONTIGO, ES CONMIGO, Norte de CIDEMOS apoyada por UNICEF Colombia, para el acompafiamiento
ES CON NOSOTROS alaninezyla adolescencia en contexto de conflicto armado para la

Santander $ 24.900.000,00 prevencion del reclutamiento, usa, utilizacion y violencia sexual
La estrategia TE ACOMPANO, se desarrolla como respuesten

proteccion a la situacion de mayor riesgo y vulnerabilidad de las
nifas, ninos y adolescentes migrantes, que han decidido salir de

TE ACOMPAND Antioquia

Venezuela, transitar o vivir en Colombia en busca de proyectos
basados en la oportunidad de generar ingresos, encontrarse con
$  15.670.000,00|alggin familiar o explorar nuevas posibilidades de vida.

Esta iniciativa tiene como objetivo desarrollar y fortalecer las

capacidades comunitarias através dela participacion activa para el

:’SF'{QC:E::AMA EDUCACION AMBIENTAL Santander | §  13.186.144,00 cuidado y restablecimiento de los ecosistemas y habitats locales,

ademds de contribuir a la formacién de las comunidades
permitiendo generar una cultura de proteccidon y preservacion del

ambiente.

TOTAL $ 107.980.144,00

La reinversion sobre el excedente fiscal, entre el mayor valor de la diferencia contable y fiscal, se analizard
segln los excedentes del afio 2023, dado que la Corporacién no tiene recursos de exceso para reinversion.

Compromisos segun escenarios posibles:

- Los saldos que quedasen de los excedentes previstos a invertir en el 2024 seran comprometidos para
ejecutarlos en el afio 2025 y los afios siguientes segun disponibilidad de recursos de la Corporacion.

- Se prevé para el segundo semestre la firma de nuevos contratos y se requiere mayor valor de
contrapartida al disponible, la Corporaciéon CIDEMOS debe gestionar nuevos recursos para poder cubrir
estas contrapartidas.
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Seguimiento de Excedentes afios anteriores

1. Elsaldo de los excedentes del afio 2021 ($20°873.141) fue reinvertido al porcentaje del 100% en los
proyectos ejecutados en el afio 2023. El cual se ejecutd de la siguiente forma:

Excedentes saldo del afio 2021 ejecucion en el 2023

Detalle Ejecucion

PROGRAMA ES CONTIGO, ES CONMIGO, ES CON NOSOTROS 18.004.116
PROGRAMA EPACIOS ALTERNATIVOS DE CUIDADO 1.170.000
PROGRAMA ESPACIOS Y RUTAS PARA EL DESARROLLO 1.699.025
TOTAL SALDO REINVERSION EXCEDENTES ANO 2021 20.873.141

2. En el afio 2023 se reinvirtié el 100% de los excedentes del afio 2022 ($101’381.436). ejecutados de
la siguiente manera:

Excedentes afio 2022 ejecucion en el 2023

Detalle Ejecucion

PROGRAMA ESPACIOS Y RUTAS PARA EL DESARROLLO 3.777.664
PROGRAMA ESPACIOS Y RUTAS AMIGABLES 1.819.000
PROGRAMA ISAGEM PROGRAMA AMBIENTAL 1.100.000
PROGRAMA TE ACOMPANO 18.554.063
PROGRAMA TEJIENDO CAMINOS VICHADA 7.509.295
PROGRAMA TRANSFORMA 19.306.216
PROGRAMA UBAC 11.475.054
PROGRAMA MIL DIAS PARA CAMBIAR ELMUNDO 37.840.144
TOTAL SALDO REINVERSION EXCEDENTES ANO 2021 101.381.436

7. Presentacion de actualizacion de Estatutos

El sefior José Alfredo, expone la importancia de avanzar en la reestructuracién de algunos propdsitos y
condiciones juridicas de la organizacién, particularmente en la idea de consolidar la internacionalizacién de
CIDEMOS, ajuste de objetivos, estructura interna, metas instituciones, claridad con los excedentes sociales,
objetivos institucionales en generacion de conocimiento. Al respecto, la asamblea respalda la realizacion de
una asamblea extraordinaria para el mes de julio de 2024 y tomar las decisiones pertinentes.
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CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA

8. Propuesta de presupuesto 2024

Presentacion a cargo de Edith Patricia Martinez, subdirectora administrativa de la Corporacion.

GASTOS DE PERSONAL | 24.588.000
HONORARIOS 54.640.000
ARRENDAMIENTOS 8.523.840
SEGUROS 14.206.400
SERVICIOS | 13.113.600
GASTOS LEGALES | 3.442.320
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ; 13.113.600
ADECUACION E INSTALACION | 19.670.400
GASTOS DE VIAJE | 6.556.800
DIVERSOS 26.882.880
FINANCIEROS 24.424.080
INVERSION ACTIVOS FUOS 38.248.000
IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS | 8.305.280

TOTAL 255.715.200

Se presenta la propuesta del presupuesto 2024 y es aprobada por unanimidad (cinco votos a favor)

9. Proposiciones y varios

e Se propone adelantar revision de la sede principal, su inventario, mobiliario y demds que deba
renovarse.

* Valorar poner los recursos en una figura de rendimientos financieros diferentes a los de cuentas
de ahorros.

e Se propone la necesidad de continuar con la figura de Revisoria Fiscal, para mantener el control
contable y financiero de las operaciones de la Corporacion.

Siendo las 12:10 p.m. se da por terminada la Asamblea
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DNDOUN esN.
sandra Inés Reyes Nifi José Alfredo Echeverria Blanco
Secretario de la Asamblea

Presidente de la Asamblea
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